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12. Jakie korzysci moge
osiqgnac petniac
stuzbe wojskowa w NSR?
Zotnierzowi NSR przystuguje mozliwos¢ dofi-
nansowania kosztéw studiow lub nauki albo stazu,
kursu lub specjalizacji, zwtaszcza w specjalno-
Sciach wojskowych wymagajgcych podwyzszo-
nych kwalifikacji zawodowych. Zapewnia to jed-
noczesnie zdobycie cennych umiejetnosci przy-
datnych takze na cywilnym rynku pracy. Zotnierze
NSR beda réwniez mieli pierwszenstwo przy ubie-
ganiu sie o zatrudnienie w urzedach administracji
publicznej na stanowiskach zwigzanych z obron-
noscig kraju.

W trakcie stuzby kazdy Zotnierz bedzie miat
mozliwos¢ cigglego podwyzszania kwalifikacji
oraz awansu na kolejne stopnie wojskowe. Petnie-
nie stuzby wojskowej w ramach NSR daje mozli-
wos¢ udziatu w misjach wojskowych poza granica-
mi kraju, a takze wstgpienia do zawodowej stuzby
wojskowej.




13. Jakie Swiadczenia
przystuguja zotnierzom NSR?
Swiadczenia dla Zonierzy rezerwy za czas
stuzby w NSR obejmujg gtéwnie:
uposazenie za kazdy dzien czynnej
stuzby wojskowej;
zwrot kosztoéw przejazdéw do miejsca
petnienia stuzby;
prawo do nagrdd z tytutu wzorowe;j
realizacji zadan stuzbowych;
bezptatne zakwaterowanie zbiorowe;
bezptatne umundurowanie
i wyekwipowanie wojskowe;
bezptatne wyzywienie.
Stuzba wojskowa w ramach NSR gwarantuje
Zotnierzom:
opieke medyczng;
opieke stomatologiczna;
stabilno$¢ zawodowg (urlop w zaktadzie pra-
cy na czas stuzby i szkolenia w NSR przy zacho-
waniu praw do awansu, nagrod, urlopéw, ochrony
socjalnej, itp.).
Ponadto zotnierzom NSR z niepetng eme-
ryturg wojskowg czas czynnej stuzby wojskowej
w NSR wiliczony zostanie do wystugi emerytalne;.

14. Czy bedac studentem
moge odby¢ szkolenie
wojskowe?

Bedac studentem mozna odby¢ szkolenie woj-
skowe w ramach stuzby przygotowawczej. Aby nie
kolidowato to z tokiem studiéw, stuzba ta realizowa-
na bedzie w dwdch okresach w czasie letnich przerw
wakacyjnych, po zakonczeniu dwéch kolejno naste-
pujacych po sobie lat studiéw. Szkolenie prowadzone
bedzie na potrzeby korpusu podoficeréw i obejmie:

w pierwszym okresie szkolenie podstawo-
we trwajgce do trzech miesiecy, przeprowadzane
w terminie lipiec — wrzesien;

w drugim okresie szkolenie specjalistyczne,
trwajgce do dwdch miesiecy, realizowane w termi-
nie lipiec — sierpien.

Powotanie do stuzby przygotowawczej moze
nastgpi¢ jesli czas trwania studiow umozliwia
ukonczenie tej stuzby.



15. Na czym polega
wykonywanie obowigzkow
stuzbowych w ramach NSR?
Obowigzek stuzby wojskowej zotnierzy rezer-
wy w czasie pokoju polega na odbywaniu ¢wiczen
wojskowych rotacyjnych oraz petnieniu okresowe;j
stuzby wojskowej. Cwiczenia wojskowe rotacyjne
zotnierzy NSR to czynna stuzba wojskowa petnio-
na w wymiarze do 30 dni w danym roku kalenda-
rzowym, realizowana w ramach ¢wiczen jedno-
dniowych i krétkotrwatych. Terminarz ¢wiczen pla-
nowany na dany rok wynika z rocznego programu
szkolenia jednostki wojskowe;j.

W ramach stuzby okresowej Zotnierze NSR
moga wykonywac¢ obowigzki, w zaleznosci od po-
trzeb Sit Zbrojnych, w zakresie zarzgdzania kryzy-
sowego oraz ich udziatu w realizacji zadan poza
granicami panstwa.



16. Czy stuzba wojskowa

w NSR bedzie kolidowata ze
sprawami rodzinnymi

i zawodowymi zotnierza?

W zatozeniach stuzba wojskowa w NSR nie
powinna kolidowa¢ ze sprawami rodzinnymi ani
zawodowymi zotnierza rezerwy, poniewaz plan
¢wiczen wojskowych ustalany bedzie z duzym
wyprzedzeniem i zotnierz bedzie mogt zaplano-
waé swoje sprawy osobiste oraz dostosowac je
do obowigzkéw wynikajgcych ze stuzby wojskowej
w ramach NSR.

Zwigzane jest to z faktem, ze dowddca jed-
nostki wojskowej, w ktorej zotnierz rezerwy ma
nadany przydziat kryzysowy, ustala w formie
zbiorowego wykazu dla jednostki wojskowej dni,
w ktérych w danym roku kalendarzowym sg od-
bywane przez tego Zotnierza éwiczenia wojskowe
rotacyjne. Wykaz ten sporzadzany jest nie pdzniej
niz na trzydziesci dni przed uptywem roku kalen-
darzowego poprzedzajgcego rok, w ktérym bedg
odbywane ¢wiczenia wojskowe rotacyjne. Wykaz
ten otrzymuje takze Zotnierz rezerwy. Ustalenie
dni, w ktérych majg sie odby¢ ¢éwiczenia wojsko-
we rotacyjne w pierwszym roku kalendarzowym,
w ktérym nadano Zotnierzowi przydziat kryzysowy
moze nastgpic réwniez w ciggu tego samego roku
w formie zatgcznika do wykazu.

O terminach éwiczen wojskowych, odpowied-
nio wczesniej, zostanie takze powiadomiony pra-
codawca zatrudniajgcy zotnierza rezerwy posia-
dajgcego nadany przydziat kryzysowy.

17. Gdzie mozna uzyskac
informacje o NSR?

Niezbedne informacje o NSR mozna uzyskaé

w punktach informacyjnych wojskowych komend
uzupetnien oraz w jednostkach wojskowych, a tak-
ze na ich stronach internetowych oraz w oficjal-
nych serwisach www resortu Obrony Narodowe;j:

www.mon.gov.pl
www.sgwp.wp.mil.pl
www.wojsko-polskie.pl
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1. Kto tworzy Narodowe Sily
Rezerwowe (NSR)?
Narodowe Sity Rezerwowe tworzg zotnie-
rze rezerwy, ktérzy ochotniczo zawarli kontrakt
na petnienie stuzby wojskowej w rezerwie i po-
zostajg w dyspozycji do wykonywania zadan
w przypadku realnych zagrozen militarnych i nie-
militarnych, zaréwno w kraju, jak i poza granicami
panstwa. Jest to wyselekcjonowany, ochotniczy
zasOb Zotnierzy rezerwy, posiadajgcych przydzia-
ty kryzysowe na okreslone stanowiska stuzbowe
w jednostkach wojskowych.

2. Co to jest przydziat
kryzysowy i kto go nadaje?
Przydziat kryzysowy to wyznaczenie po-
przez nadanie karty przydziatu kryzysowego,
bedacej decyzjg administracyjna, zotnierza rezer-
wy — ochotnika na stanowisko stuzbowe okreslo-
ne w etacie jednostki wojskowej. Podstawg jego
nadania jest zawarcie kontraktu na wykonywanie
obowigzkéw w ramach Narodowych Sit Rezer-
wowych miedzy zotnierzem rezerwy a dowddcag
jednostki wojskowej, w ktorej ma by¢ nadany ten
przydziat. Natomiast organem wykonawczym
do nadania przydziatu kryzysowego jest wytgcz-
nie wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia wojskowy komendant uzupetnien.

3. Jaki jest czas przebywania

na przydziale kryzysowym?

Przydziat kryzysowy nadaje sie na okres

od 2 do 6 lat, zmozliwoscig jego ponownego nada-
nia, nie diuzej jednak niz tgcznie na okres 15 lat.



4. Jakie sg podstawowe
zadania NSR?
Podstawowe zadania NSR wynikajg z prze-
znaczenia Sit Zbrojnych i realizacji przez nie
konstytucyjnych zadan w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa kraju i potrzeb obronnych pan-
stwa. Narodowe Sity Rezerwowe stanowig takze
wzmocnienie potencjatu jednostek wojskowych
realizujgcych zadania z zakresu zarzadzania kry-
zysowego, tj. biorgcych udziat w: zwalczaniu klesk
zywiotowych i likwidaciji ich skutkéw, ochronie mie-
nia oraz zdrowia i zycia ludzkiego, akcjach poszu-
kiwawczych oraz ratowniczych, a takze w oczysz-
czaniu terenu z materiatdw wybuchowych i nie-
bezpiecznych pochodzenia wojskowego oraz ich
unieszkodliwianiu. Ponadto Zzotnierze NSR stuzyé
beda uzupetnianiu stanowisk wojskowych w struk-
turach polskich kontyngentéw wojskowych poza
granicami panstwa.

5. Czy kobiety moga
przyjmowac obowiazki

w ramach NSR i na jakich
warunkach?

Kobiety mogg przyjmowac obowigzki w ra-
mach NSR na zasadach ogdlnych. O przyjeciu
decydujg ich kwalifikacje i potrzeby Sit Zbrojnych
RP. Warunkiem koniecznym jest uprzednie petnie-
nie czynnej stuzby wojskowej i posiadanie tytutu
zotnierza rezerwy.




6. Czy moge zostac
Zzolnierzem NSR jesli nie
bylem/nie bylam w wojsku?
Jesli nie byte$/nie bytas w wojsku, a posia-
dasz uregulowany stosunek do stuzby wojskowej
i chcesz zosta¢ zotnierzem NSR musisz odby¢
stuzbe przygotowawczg, ktorej funkcjonowanie
rozpocznie sie w 2011 roku. Rekrutacje do tej
stuzby bedg prowadzity wojskowe komendy uzu-
petnien.
Natomiast jesli nie bytes/nie bytas w wojsku
i nie posiadasz uregulowanego stosunku do stuz-
by wojskowej zgtos sie do wojskowego komen-
danta uzupetnien, ktéry skieruje cie do wtasciwej
komisji lekarskiej w celu orzeczenia twojej zdol-
nosci do stuzby wojskowej. W przypadku, gdy ko-
misja lekarska stwierdzi, ze jeste$ zdolny/zdolna
do czynnej stuzby wojskowej (kat. ,A”) — to dalszy
tryb postepowania jest taki sam, jak w odniesie-
niu do osdb posiadajgcych uregulowany stosunek
do stuzby wojskowe;j.



7. Jakie warunki musze
spetnia¢ aby odbyc¢ stuzbe
przygotowawczg?
Osoba ubiegajaca sie o powotanie do stuzby
przygotowawczej sktada wniosek do wojskowego
komendanta uzupetnien, przedstawiajgc jedno-
czesnie Swiadectwa (dyplomy) ukonczenia szkoty
(studiow) wraz z zyciorysem, skréconym odpisem
aktu urodzenia, zaswiadczeniem z Krajowego Re-
jestru Karnego oraz inne dokumenty, ktére beda
uwzglednione w postepowaniu rekrutacyjnym.
Osoba ta nie moze by¢ karana za przestep-
stwo umyslne, musi posiada¢ obywatelstwo pol-
skie, odpowiednig zdolnos¢ fizyczng i psychiczng
do petnienia czynnej stuzby wojskowej, wiek co
najmniej osiemnastu lat oraz wyksztatcenie:
€O najmniej wyzsze — w przypadku
ksztatcenia na potrzeby korpusu
oficeréw;
co najmniej Srednie — w przypadku
ksztatcenia na potrzeby korpusu
podoficerow;
€0 najmniej gimnazjalne — w przypadku
ksztatcenia na potrzeby korpusu
szeregowych.

8. Kto moze ubiegac sie
o stuzbe w NSR?
O stuzbe w Narodowych Sitach Rezerwo-
wych, moze ubiega¢ sie kazdy zotnierz rezerwy
posiadajgcy wyszkolenie wojskowe, tj. Zzotnierz
ktory odbyt zasadniczg stuzbe wojskowa, nadter-
minowg zasadniczg stuzbe wojskowa, przeszko-
lenie wojskowe studentow i absolwentéw, stuzbe
przygotowawczg lub petit zawodowg stuzbe woj-
skowa, badz odbywat stuzbe kandydacka. Ponad-
to warunkiem formalnym jest spetnienie ogdinych
wymagan dotyczgcych powotania do czynnej stuz-
by wojskowej, tj. posiadanie obywatelstwa polskie-
go, odpowiedniego wieku oraz zdolnosci fizycznej
i psychicznej do petnienia tej stuzby.



9. Gdzie nalezy zglosic sie,

aby zostac zoinierzem NSR?

Aby zosta¢ zotnierzem NSR nalezy zgtosic¢

sie do wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamiesz-

kania wojskowej komendy uzupetnien, gdzie

udzielona zostanie szczegotowa informacja doty-

czaca trybu przyjecia do stuzby wojskowej w ra-

mach Narodowych Sit Rezerwowych oraz zasad

petnienia tej stuzby. W przypadku ztozenia przez

zotnierza rezerwy wniosku o zawarcie kontraktu,

rozpocznie sie jednoczesnie procedura kwalifika-
cyjna.

10. Jak wyglada
proces przyjecia zotnierza
rezerwy do NSR?
Zotnierz rezerwy zainteresowany przyjeciem
do NSR, po zgromadzeniu niezbednych doku-
mentdw, sktada wniosek o zawarcie kontraktu na
wykonywanie obowigzkéw w ramach Narodowych
Sit Rezerwowych w swojej wojskowej komendzie
uzupetnien. Tam przedstawione zostang uwarun-
kowania dotyczgce stuzby wojskowej zotnierzy re-
zerwy oraz procedury wstgpienia do NSR, a takze
ustalone zostanie stanowisko stuzbowe w okre-
Slonej jednostce wojskowej, na ktére ochotnik
spetnia warunki formalne do nadania przydziatu
kryzysowego. Kolejny krok to zgtoszenie sie we
wskazanym miejscu na badania i testy (badania
psychologiczne) oraz stawienie sie w jednostce
wojskowej w celu przeprowadzenia postepowa-
nia kwalifikacyjnego, ktére obejmuje sprawdzian
z wychowania fizycznego, weryfikacje przygoto-
wania zawodowego i rozmowe kwalifikacyjng. Po
pozytywnym zakonczeniu tej procedury i zaak-
ceptowaniu kandydata, Zotnierz rezerwy podpi-
suje z dowddca jednostki wojskowej kontrakt na
wykonywanie obowigzkéw w ramach Narodowych
Sit Rezerwowych na okreslonym stanowisku stuz-
bowym w tej jednostce. Kontrakt stanowi podsta-
we nadania przydziatu kryzysowego przez woj-
skowego komendanta uzupetnien i z chwilg jego
otrzymania zotnierz rezerwy staje sie zotnierzem
Narodowych Sit Rezerwowych.



11. Czy w czasie pobytu
w jednostce wojskowej
pracodawca moze mnie

zwolni¢ z pracy?

Przepisy dotyczace stuzby w ramach w NSR
gwarantujg zotnierzowi rezerwy, ktéry posiada
nadany przydziat kryzysowy, trwato$¢ zatrudnie-
nia. Oznacza to, ze stosunek pracy z tym zotnie-
rzem, bedacym jednoczesnie pracownikiem, nie
moze by¢ przez pracodawce wypowiedziany ani
rozwigzany. Dotyczy to zaréwno pobytu w jedno-
stce wojskowej i wykonywania w tym czasie za-
dan w ramach ¢éwiczen wojskowych, jak i w catym
okresie obowigzywania nadanego przydziatu kry-
zysowedo.

Nie dotyczy to jedynie uméw o prace za-
wartych na okres prébny, na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy, a takze
wtedy, gdy pracodawca moze rozwigza¢ stosu-
nek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
(urzednika). Moze to takze nastgpi¢ w przypadku
ogtoszenia upadiosci lub likwidacji zaktadu pracy
albo likwidacji stanowiska pracy, a takze w przy-
padkach zwolnien grupowych.




